СТРУКТУРА

Администрации Антоновского муниципального образования

 Совет Антоновского МО

Глава Антоновского МО – 1 ед.

Муниципальные должности муниципальной службы
Главный специалист- 1 ед.

Ведущий специалист- 1 ед.

Технические должности

Инспектор по работе с населением- 1 ед.

Водитель- 1 ед.

Уборщица- 1,5 ед.

Инспектор ВУС- 0,4 ед.

Приложение  №  2 к решению 

Совета Антоновского МО

 № 89-128 от  21.09.2017  г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников замещающих должности не отнесенные к муниципаль​ным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления   Антоновского муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение применяется для определения размеров и порядка установления стимулирующих надбавок, компенсационных доплат, премий работникам, осуществляющим техническое обслуживание органов местного самоуправления Антоновского муниципального образования.

1.2. Отнесение профессий работников к разрядам оплаты труда Единой тарифной сетки осуществляется в соответствии с Единым тарифно-квалифицированным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным в порядке , установленном Правительством Российской Федерации.

1.3. Оплата труда работников, осуществляющих техническое обслуживание  органов местного самоуправления Антоновского муниципального образования состоит из :
-должностного оклада;

-надбавки к должностному окладу за особые условия работы;

-надбавка  к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы;

-надбавки к должностному окладу за классность (водителям);

-премии по результатам работы;

-материальной помощи;
-надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

           1.4. Установление размера надбавок , премирования и        
               материальной помощи производится  в пределах фонда 
               заработной платы.

2. Оплата труда водителя.
2.1. Должностной оклад водителя соответствует тарифной ставке 4 разряда Единой тарифной сетки.
2.2. Водителю устанавливается ежемесячная  надбавка за особые условия работы в размере до 220% от должностного оклада.
2.3. Водителю устанавливается ежемесячная надбавка  за классность в следующих  размерах: водителю 2-го класса- 10% от должностного оклада, водителю 1 –го класса- 25% от должностного оклада.
2.4. По результатам работы за месяц работнику может быть выплачена премия в размере до 50% от установленного оклада.
3. Оплата труда уборщиков служебных помещений,  инспектора ВУС
3.1. Должностной оклад уборщиков служебных помещений соответствует тарифной ставке 1 разряда Единой тарифной сетки.
3.2. Уборщикам служебных помещений за особые условия работы устанавливается ежемесячная доплата в размере до 200% от установленного  оклада.
3.3. По результатам работы за месяц уборщикам служебных помещений может быть выплачена премия в размере до 50% от установленного оклада. 
3.4. Инспектору ВУС за особые условия работы устанавливается ежемесячная доплата в размере до 300% от установленного  оклада.
               4. Надбавка к должностным окладам работникам  за сложность, напряженность, и специальный режим работы
4. 1.Надбавка к должностным окладам инспекторам про работе с населением  за сложность, напряженность, и специальный режим работы устанавливаются на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя)  в процентном отношении в размере до 200% от должност​ного оклада.
4.2. Надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и специальный режим работы специалиста , осуществляющего воинский учёт:
устанавливается в зависимости от количества военнообязанных: до 500 человек-80% от должностного оклада, свыше 500 человек- до 90 % от должностного оклада.
5. Надбавка к должностным окладам за выслугу лет.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается инспекторам по работе с населением, инспекторам ВУС  дифференцированно , в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	Стаж работы
	% от должностного оклада

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30 


                     6.Премирование по результатам работы за месяц.

6.1. Премирование работников производится по итогам работы за месяц и выплачивается в день выдачи заработной платы. Работникам могут быть  выплачены премии и за другой  период ( квартал, год, и т.д.). Расчетным для начисления премии является премии  период с 01 по 31 число текущего месяца.

6.2.Премирование работникам производится в зависимости от продолжительности работы в данном учетном периоде , качестве работы, их личного вклада в общие  результаты работы.
6.3.В случае увольнения работника в расчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

6.4.Премирование производится при выполнении следующих условий:

-качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей , определенных  тарифно-квалифицированными характеристиками работ по каждой профессии и должностными инструкциями каждого рабочего;

-качественное и своевременное выполнение распоряжений, поручений и заданий непосредственного руководителя, входящих в компенсацию работника;

-соблюдение трудовой дисциплины.

6.5. Премия выплачивается в размере пропорционально отработанному времени в календарном месяце согласно табелю  учета рабочего времени.

6.6. В случае увольнения работника в расчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

6.7. Работники могут быть лишены премии полностью или частично за 

-некачественное исполнение трудовых обязанностей , порученной работы;

-нарушение трудовой дисциплины;

-не обеспечение сохранности материальных ценностей;

-другие упущения.

6.8.Полное или частичное  лишение премии производится за тот период , в котором совершено нарушение (упущение) в работе.

6.9.Предложения  о размерах премии, их частичном или полном лишении вносятся руководителем администрации муниципального образования. Повышение или снижение размера премии устанавливается распоряжением Антоновского муниципального образования.

                                     7. Материальная помощь
            7.1.  К материальной помощи относится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, выплачиваемая один раз в год. Право на получение материальной помощи возникает у работника  по истечении    6 месяцев со дня заключения трудового договора.
7.2. Материальная помощь работникам выплачивается  по их личному заявлению на имя   представителя нанимателя (работодателя). 

7.3. Решение о выплате материальной помощи принимается на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).
7.4. Выплата материальной помощи, как правило, осуществляется работнику едино​временно во время  его ухода в очередной отпуск.
7.5.Кроме того, работникам может оказываться материальная помощь в случае стихийного бедствия, тяжелого материального положения, смерти близкого родственника( родителей, детей, супруга), и по другим уважительным причинам. Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается руководителем на основании личного заявления работника. В случае смерти работника  материальная помощь выплачивается членам его семьи.

Приложение № 3  к решению 

Совета Антоновского МО

№ 89-128 от 21.09.2017 г.

                                    Штатное расписание администрации Антоновского                                                  Утверждаю:                                                                                                                                                       

                           муниципального образования   
                          Ершовского района Саратовской области                                                                    Глава Антоновского муниципального 
                                                                                                                                                                      образования _________В.В.Прохоренко

                                   на 01.10.2017 г.                                                                                             
	№ п/п
	Занимаемые должности.
	Должностные оклады.
	Ф.И.О.
	За выслугу лет.

%   сумма
	За особые условия

%   сумма


	За сложность, напряжённость и специальный режим
	Премия

  
	Итого месячный оклад с надбавками.
	Количество
штатных

единиц.

	1
	Инспектор по работе с населением
	2247=68
	Пилипенко М.Ф.
	15             
337=15
	___
	60%
1348=61
	10%
224=77
	4158=21
	0,5

	2
	Инспектор по работе с населением
	2247=68
	Грачёва Л Ю
	 10
224=77
	____ 
	60%
1348=61
	10%
224=77
	4045=83
	0,5

	3
	Водитель
	3727=00
	Вакансия
	-                -
	90     3354=30
	
	25% 
931=75
	8013=05
	1

	4
	Уборщик
	1791=50
	Семенова Т.В.
	-                 - 
	100 
1791=50
	
	25%  447=88
	4030=88
	0,5

	5
	Уборщица
	1791=50
	Вакансия
	-                -
	100 
1791=50
	
	25%  447=88
	4030=88
	0,5

	6
	Уборщик
	1791=50
	Вакансия
	-                -
	100 
1791=50
	
	25%  447=88
	4030=88
	0,5

	
	ИТОГО:
	13596=86
	
	561=92
	8728=80
	2697=22
	2724=93
	28309=73
	


Ведущий специалист администрации Антоновского 
муниципального образования                                                                                                                                                           Федоркова Н.В.                                  
                                    Штатное расписание администрации Антоновского                                                  Утверждаю:                                                                                                                                                       

                           муниципального образования                                                                                        Глава Антоновского муниципального 

                           Ершовского района Саратовской области на 01.10.2017 года.                                  _________В.В.Прохоренко
	№ п/п
	Занимаемые должности.
	Должностные оклады.
	Ф.И.О.
	За выслугу лет.

%   сумма
	За особые условия

%   сумма


	За сложность, напряжённость и специальный режим
	Премия

  
	Итого месячный оклад с надбавками.
	Количество

штатных

единиц.

	1
	Инспектор ВУС
	1171=75
	Проценко В.И.
	15%    

 175=76
	105%       1230=33
	80 % 

937=40
	25% 

292=94
	3808=18
	0,5

	
	ИТОГО:
	1171=75
	
	175=76
	1230=33
	937=40
	292=94
	3808=18
	


Ведущий специалист администрации Антоновского 
муниципального образования                                                                                                                                                           Федоркова Н.В.                                     

